М Е Т О Д И К А

Расчета нормированных заданий

1 Расчет нормированных заданий по основным рабочим с повременной оплатой труда
1.1 Нормированное задание рабочего  составляет на смену:

· При 40-часовой рабочей (нормальной) неделе с 5 рабочими днями  - 8,0 часов,

· При 36- часовой рабочей неделе – 7.2 часов.
· При 30- часовой рабочей неделе – 6 часа.
1.2 Нормированное задание на месяц рассчитывается путем умножения сменного нормированного задания на количество рабочих дней месяца в соответствии с производственным графиком – календарем предприятия. 

1.3 Нормированное задание работников определяется как личное нормированное задание.

1.4 При выполнении норм выработки свыше 100,0%, нормированное задание рассчитывается по формуле:
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- объем рассчитываемого личного нормированного задания в нормочасах;

       ФРВ  - фонд рабочего времени на планируемый период (час.)
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-фактическая среднечасовая выработка, достигнутая исполнителем (индивидуальная) в базисном периоде:
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              СФРВ - фонд рабочего времени в смену (н./час);

              ППН   - средний процент переработки норм, достигнутый рабочим в базисном периоде;

2 Расчет нормированных заданий по рабочим со сдельной оплатой труда 
2.1 Личное нормированное задание определяется по формуле:
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      ЛНЗ – объем рассчитываемого личного нормированного задания в нормочасах;
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 - фактическая среднечасовая выработка, достигнутая исполнителем (индивидуальная) в базисном периоде:
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              СФРВ – фонд рабочего времени в смену (н./час);

              ППН -  средний процент переработки норм, достигнутый рабочим в базисном периоде;
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 -  фонд рабочего времени на планируемый период (час);
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 - планируемый прирост производительности труда для данного исполнителя в процентах.

2.2 Плановое задание по росту производительности труда (
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) рабочим следует устанавливать на основании анализа достигнутого уровня производительности труда и резервов на каждом рабочем месте с учетом запланированного роста производительности труда участку по формуле:
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       где

    Пу – задание по росту производительности труда для участка на планируемый год в процентах;
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- среднечасовая выработка в базисном периоде, достигнутая рабочими одной профессии  на нескольких рабочих местах или на данном рабочем месте;
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 - среднечасовая выработка достигнутая исполнителем (индивидуальная)  в базисном периоде в нормочасах.

Кпл. = 0.65 – коэффициент, определяющий соотношение роста производительности труда на рабочего к плану участка.

3. Общие условия для установления нормированных заданий.

3.1 Для определения процента переработки норм базисным периодом принимается предыдущие 3 месяца.

3.2 Фонд рабочего времени (ФРВ) на планируемый период определяется исходя из производственного графика – календаря предприятия.
3.3 Ежемесячно в течение года производится корректировка задания при потерях по очередным и учебным отпускам, больничным листам и другим потерям, предусмотренным ТК РФ.

3.4  Корректировке не подлежит личное нормированное задание, невыполненное в связи с прогулами и увольнениями не предусмотренными ТК РФ.

3.5 При необеспеченности рабочими по участку разрешается выдавать повышенное задание, одновременно увеличив размер премии по согласованию с руководством в дополнение к премиальному положению.

Сумма дополнительного задания не должна превышать 20,0% от первоначально установленного месячного нормированного задания.

3.6 Расчет нормированного задания производится ежеквартально, повышенного – ежемесячно.

3.7 При избыточной численности рабочих месячное нормированное задание не может быть меньше планового фонда рабочего времени соответствующего периода.

3.8   Сумма месячных нормированных заданий по рабочим  должна быть равной плану по товарной продукции участка (смены) в нормочасах.

4. Расчет нормированного задания ученикам

4.1 В первый месяц работы ученика нормированное задание не устанавливается.

4.3 Задания на последующие месяцы обучения рассчитываются  из фактически достигнутого учеником размера выработки за предыдущий период.
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